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● 職員提案の中にも様々な視点から現状の組織を見直す必要がある旨の提案が多数あった。
● 市長から平成17年度に必要な組織改革を行うよう指示を受けた。

⇒

・ 12/9:中間報告（市長・助役・総務部長・分科会長他）
・ 12/27,28:組織改革に向けたヒヤリング（都市建設、産業振興、上下水３部）

振興事務所と本課の業務分担について
・ 1/7:組織改革に向けたヒヤリング（都市建設、産業振興、上下水３部）

振興事務所と本課の業務分担について
○ 1/19,20:組織改革に関する協議（４役、総務部長、分科会長他）
→ 1/25：行革本部会議において各部長に説明。
1/26：議会全員行議会において組織改革の方針を説明し了解をいただく。
1/27：行革推進委員会において組織改革の方針を説明。
【組織改革の方向性については先の委員会で説明したとおり】

平成17年度 ○ 管理政策業務の一本化と強化
○ 事業担当部局の強化と業務の円滑化
○ 教育委員会部局・福祉保健部門の強化
○ 振興事務所の機能の見直し（分室の統合）

平成18年度 ○ 振興事務所の課の統合
○ 特定課題への対応

※ 組織改革に伴う事務所移転の経費や決裁のあり方について担当部局で検討中。
・ 電話回線、パソコンＬＡＮ、パソコンの再設定他
・ 円滑な事務の決裁のあり方。

平成17年度の人事異動に反映できるよう、11/15から５回の分科会を集中的に開催し組織
改革に向けた検討し分科会案を提出。

行政改革分科会活動状況報告
分科会名 総務課長　今井　實分科会長① 組織定員管理に関する分科会

主　な　活　動　状　況

分 科 会
開 催 日

１６．１１．　１（全体会議）
１６．１１．１５
１６．１１．２４
１６．１２．　２

１６．１２．１３
１６．１２．　７


