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○ 職員アンケートの実施（全職員対象）
・経費削減への取組み ・仕事をする上での心構え
・行革への意識の向上
※

⇒ 部ごとに集計し、本部会議に報告。各部の行革に対する取組みの参考にしてもらう。

○ 職員研修の実施（１／２７開催済み）
◇ 愛知県高浜市総合サービス株式会社　新美龍ニ総務課長
「高浜市のアウトソーシングについて」

◇ 福島県三春町公営企業局　遠藤誠作企業局長
「中小自治体の再生～公営企業改革から町行政改革に向けて」
職員：546人参加（昼：308人、夜：238人）　

→ 職員アンケートを実施した。集計結果を今後の活動に活かしていく。

○

アンケートを行うことで、職員自らが日頃を振り返り、自ら気づき、意識を高めるよう
なアンケート内容とした。

行政改革分科会活動状況報告
分科会名 ⑨ 意識向上に関する分科会 分科会長 萩原管理課長　青木進一

主　な　活　動　状　況

１６．１１．　１（全体会議）

今後、総合的・体系的な職員研修のあり方やサービス向上に向けた方策等、職員のレベ
ルアップを図る方法を検討しながら、活動を継続させていく。

分 科 会
開 催 日

１６．１１．１６
１６．１２．　２

１７．　２．１５

１６．１２．１６

１７．　１．２６
１７．　１．　６

日々の業務の中での会議等も含んだ、体系的な職員研修のあり方等、総合的に検討する
部会であると認識しているが、まず当面、行革に対して職員の意識を高めていく取組み
を行うこととした。


