
第１回行政改革推進本部会議（メモ） 

H16.0８.２４(火) ＡM８:３0～９:00 下呂庁舎３Ｆ会議室 
■出席者 

 ・市長 ・助役 ・収入役 ・教育長 ・議会事務局長 ・総務部長 ・市民部長  

 ・商工観光部長 ・都市建設部長 ・上下水道部長 ・企画部長 ・健康福祉環境部長 

 ・農林振興部長（代理：農林事業課長） ・教育次長 ・消防長 ・金山病院事務長 

 ・萩原振興事務所長 ・小坂振興事務所長 ・下呂振興事務所長 ・金山振興事務所長 

 ・馬瀬振興事務所長 

 ・事務局：総務課長、二村主幹  池戸室長、今井 

 

※定例の部長会議に先立ち第１回行政改革推進本部会議を開催。 

 

■会議メモ 

１）開会 総務部長 

２）本部長（市長）あいさつ 

 ○９月定例会も間もなく始まる。補正予算、総合計画ローリングと多忙のことと思う。 

 ○総合計画策定と行政改革の推進を当面の２本の大きな柱と考えている。 

 ○本日ここに正式に本部会を開催（発足）することとなった。 

 ○特にこのメンバーには、職員全員で取り組む行政改革として、職員の意識改革等率先して進めて

もらいたい。 

３）協議事項 

 ①下呂市行政改革についての市長の思い 

  ○別添資料により池戸室長から説明 

 ②下呂市行政改革推進本部設置要綱 

  ○別添資料により池戸室長から説明 

 ③行政改革推進に関する組織体系 

  ○別添資料により池戸室長から説明 

   ・行革推進委員会の設置。 

委員の定員を８人→１２人に変更予定。内１０人は市長の指名。残り２人は一般公募も考え

ていく必要がある。 

   ・分科会の設置。 

    課題ごとに分科会を設置する。１２人以内とし本部長が任命し内２名は公募。 

 ④職員研修計画について 

○別添資料により池戸室長から説明 

 ⑤職員提案制度について 

○別添資料により今井から説明 

 ⑥臨時・嘱託職員の雇用状況の調査について 

  ○別添資料により今井から説明 

【意見】 

○提案された内容については、全職員が閲覧できるようにしておいてほしい。 

 ⇒その方向で検討する。 

 ⇒公表時は無記名としているが、本人の希望により記名方式も検討する。 

４）その他 

 ○職員全員で取り組む行政改革という観点から、各部課の毎月の取組みを本部長に上げていくこと

をお願いしたい。様式は別途送付する。 

 ○資料作成等、ご苦労をおかけすることも多いと思うが、職員にその点も周知いただきたい。 

 

 

 

 

 




