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馬瀬振興事務所会議室 

 

■出席者 

 ・市長 ・助役 ・収入役 ・教育長 ・議会事務局長 ・総務部長 ・市民部長 

 ・商工観光部長 ・都市建設部長 ・上下水道部長 ・企画部長 ・健康福祉環境部長 

 ・農林振興部長 ・教育次長 ・消防長 ・金山病院事務長 

 ・萩原振興事務所長 ・小坂振興事務所長 ・下呂振興事務所長 ・金山振興事務所長 

 ・馬瀬振興事務所長 欠席：金山病院事務長 

 ・事務局：総務課長 ・行革推進室：池戸室長、今井 

 

■会議メモ 

１、開会 総務部長 

 

２、本部長（市長）あいさつ 

 ○行革については、市政懇談会においても期待度も関心度も高い。 

 ○本日から移動市長室を設け振興事務所に滞在している。来客も多く様々な提言をいただいている。 

 

３、協議事項（規則により本部長が議長） 

（１）各部等の取組み状況の報告について 

 ○別添資料により各部長等から説明 

  特記事項 ・土地台帳副本の廃止の検討（業務の軽減） 

       ・市有霊柩車を廃止し民間業務とする。 

       ・水道業務のアウトソーシングを検討。全段階として集中管理体制に移行したい。 

       ・一般廃棄物収集運搬体系の見直し 

       ・学校予算編成に係る経常経費の共通ルールづくり（指数化） 

       ・消防車両の仕様の統一、機器の共有化による経費節減の検討 

       ・会計処理方法の効率化と行事に伴う支出内容のルールづくり 

       ・市長交際費のルール化（公開に向けた準備） 

       ・地域特定の補助について、振興事務所長権限に移行するための協議 

       ・その他各部において、予算編成に伴い細部に配慮する。 

（２）下呂市行政改革の進捗状況について 

 ○別添資料により室長から説明 

 ○行革推進室作成の財政シミュレーションについては、本部会の内部資料とする。 

（３）分科会等で検討し実施に向けた具体的な事案について 

 ○別添資料により室長から説明 

・事務の効率化のため、振興事務所長権限の公印管理。 

  ・サービス向上と職員の自己評価の目的でアンケート調査を実施。 

  ・「あいさつ運動」の展開（強化月間） 

  ・喫煙のルールの見直し 

  ・平日日直体制の廃止 

  ・ホームページに直接意見を述べるページを設け、広報紙でも特集を検討中。 

 助  役：行革推進委員の意見を本部会にも提出するよう手配すること。 

      喫煙ルールについて、議会議員にも理解を求めるよう協議されたい。 

 市  長：あいさつについては、常に上席の職員が手本となるよう心がけよ。 

 総務部長：職員も異動し、市民も顔見知りの職員が少なくなったという不安。職員の方から積極的

に声をかける配慮が必要。 

（４）その他 

 

４、閉会（本部長） 

第４回行政改革推進本部会議（メモ） 


