
行政改革職員研修の開催について 

 
１．目的 

 職員の行政改革に対する意識向上と行政改革の一層の進展を図るため、先進自治体の

取組みを紹介するとともに、それぞれの階級と職責に応じた自覚を促します。 

２．主催 
下呂市行政改革推進本部会議 

３．日時 
平成１８年１月６日（金）、２４日（火）、３１日（火） 

４．場所 
下呂市民会館 ２階 ホール 

５．講師 
関西学院大学専門職大学院 経営戦略研究所 教授 石原俊彦氏 
 名古屋市行政評価委員会委員長、福岡市経営改革アドバイザー、京都府参与、豊橋市

行政評価システム推進会議顧問外を務める。詳細は別添プロフィールのとおりです。 

６．日程 
 主幹級、課長補佐級、主任主査級の３グループに分けて、下表のとおり９０分講義を

2 回ずつ実施します。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

７．お願い 
・自らの階級研修に出席できないときは他階級の研修を受講してください。 
・所属長には、全ての対象者が受講できるよう、調整と配慮をお願いします。 

 

区分 主幹級 課長補佐級 主任主査級 
開催日 １月６日（金） １月２４日（火） １月３１日（火） 
受 付 
１限目 
２限目 

10:00 ～ 10:30 
10:30 ～ 12:00 
13:00 ～ 14:30 

12:30 ～ 13:00 
13:00 ～ 14:30 
15:00 ～ 16:30 

10:00 ～ 10:30 
10:30 ～ 12:00 
13:00 ～ 14:30 

内容 

・ 地方財政の危機的状況の説明 
・ 危機的な地方財政を乗り越える具体的な行政改革先進事例の

紹介 
・ 合併時の混乱が落ち着くにつれ、市役所という大きな組織の

中で自らの目標を見失いがちな中間管理職･中堅職員に対し

て、いま職員としての仕事は何なのか、市民のために何をす

べきなのかを自覚してもらえるような内容。 


